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En la ciudad de Rosario, a los 23 dias del mes de Marzo de 2023, siendo las 11 horas,
comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacién, ante
la Funcionaria Actuante Dra. Marfa Verénica Solmi, por un lado, el SINDICATO OBREROS
DE ESTACIONES DE SERVICIOS, GARAGES, PLAYAS Y LAVADEROS AUTOMATICOS DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE (SOESGPYLA), con domicilio en calle Riobamba 1075 de
Rosario, CUIT N2 30-53979313-2 fijando mail en diegomarcon@live.com.ar,
e presentada por los siguientes miembros paritarios Marcén Ismael Ramén DNI
¢,3Q.570.527, Noelia Robledo, DNI 29.986.429, Angel Miguel Benitez, DNI 17.413.621,
W Orlando Ral Mattar, DNI 13.609.954,Hector Hugo Craia DNI 21545354 y Ismael Andres
Marcon DNI 34746188 con patrocinio del Dr. Guillermo Castillo; por el otro, LA
FEDERACION ARGENTINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA DEL INTERIOR (FAENI), con
domicilio en calle Cochabamba 1515 de Rosario, CUIT N¢ 30-67749223-2, fijando mail a
los fines de las notificaciones en mgmicozzi@gmail.com, representada por los siguientes
paritarios: Alberto Mario Boz DNI 14.764.331, Marcelo Héctor Herrero, DNI 16.464.594,
DNI Sebasti4n Estevez, DNI 21.885.534 y Daniel Giribone, DNI 7.883.682 , en su caracter
de miembros paritarios y conforme el art. 49 y siguientes del CCT 345/2002, con el -
Dra..Maria Gabriela Micozzi. Todos acreditando la correspondiente
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representacion y, tféﬂgnagdn de miembros paritarios.
a2t

7Ablerto el acto por la funcionaria actuante, ambas partes se reconocen mutuamente
como las Gnicas representativas del sector en el dmbito territorial de la provincia de
Santa Fe, tanto de los trabajadores como empleadores de toda la actividad, segun CCT
345/2002, el que se encuentra vigente. Seguidamente, manifiestan que han arribado al

siguiente acuerdo.

|

PRIMERO: Las partes maniﬁesién ‘que han arribado a un acuerdo por el cual se
incrementan las remuneraciones de todas las categorias de los trabajadores
comprendidos en el CCT 345/2002 vigentes al mes de abril de 2022, en un 20% que se
abonard a partir del mes de Marzo de 2023, conforme consta en la planilla que se
adjunta al presente como Anexo |, correspondiendo dicho incremento a la Paritaria de
2022.

SEGUNDO: Asimismo, a partir de mayo de 2023, —y en el marco de la paritaria 2023-
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vigentes al mes de marzo de 2023 en un 30%, que se abonard segin el siguiente
cronograma: a partir del mes de Mayo de 2023 inclusive, se Incrementaran las
remuneraciones de todas las categorfas del citado CCT en un 11%, a partir del mes de
Agosto de 2023 inclusive se incrementaran dichas remuneraciones en un 10%; y a partir
del mes de Septiembre de 2023 inclusive, se incrementaran dichas remuneraciones en
un 9%, segun las escalas que constan en la planilla adjunta como Anexo II.

TERCERO: Se deja constancia que el presente acuerdo no altera el acuerdo colectivo
suscripto por las partes, bajo Nro de Ex2022-138779174-APN-ATR#MT, que mantiene su
plena vigencia. Asi mismo Los aumentos aqui pactados son comprensivos de cualquier
aumento salarial que pueda regularse por alguna via distinta a esta paritaria, ya sea Ley,
DNU y/o cualquier otra reglamentacién posterior a este acuerdo. Y si alguna norma

ordenara el pago de cualquier monto, este serd deducido de cualquier aumento
paritario futuro a celebrarse.

CUARTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de Septiembre de
2023, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas que puedan ocurrir desde la
vigencia de este acuerdo, que podrian afectar las escalas aqui acordadas, para el caso
de resultar necesario modificar las mismas.

QUINTO: El plazo de vigencia de este acuerdo comprende los meses de Abril 2023 a
Marzo de 2024.

SEXTO: Las partes entienden que el acuerdo arribado representa el consenso dentro de
su capacidad y libertad negocial, por lo que solicitan la urgente homologacién del
presente y sus anexos. Aln en la hipdtesis, que por cualquier motivo y/o circunstancia
no se dictare el tramite administrativo de homologacién por parte de la autoridad
administrativa (Ministerio de Trabajo de la Nacién), el presente acuerdo sera totalmente
exigibles y de cumplimiento obligatorio para las partes, a partir de la fechs,
comprometiéndose ambas partes para adoptar las medidas tendientes a implementar
la inmediata aplicacion de las nuevas escalas salariales.

Habiendo las partes arribado al presente acuerdo, también incorporan como parte
integrante de la presente el Anexo | conteniendo escala Marzo 2023 clausula 1; y Anexo
Il escala salarial clausula Il. PR

&

La funcionaria actuante habiendo certificado acreditacion e identidad, toma las firmas" T
ratificacién por parte de los presentes

Con lo que no siendo para mds, se da por terminado el actp, firmando todos los
torgantes de conférmida
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ANEXO |

I MARZO 2023

[ENcarGADO | 191.980,00

| opERARIO | 182.332,00

-
1

ADMINISTRATIVO [ 184.647,00 |
]

|

[AsisTENCIA PERFECTA | 11.575,00

[MANEIO DEFONDOS |

. Cacritls
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Tel.: (0341) 432: 'Cel: (0341) 155 412104
E-mail: gcastiio@ospesga.com.ar
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